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1.HET ASIELWERK

Stichting Dierenasiel Tiel vangt zwerf- en afstandsdieren
(honden en katten) op en is er voor crisisopvang. Het
welzijn van de honden en katten staan hierbij voorop. 
De opvang houdt zich bezig met de verzorging,
(re)socialisatie van het dier en educatie van de mens.

De opvang is er voor de gemeenten Tiel, Buren, Neder-
Betuwe en West-Betuwe. Indien er ruimte beschikbaar
is, kunnen ook afstands honden en katten uit andere
gemeenten worden opgevangen.
Daarnaast biedt het dierenasiel een kleinschalig pension
aan. Dit is echter geen corebusiness en is ter (financiële)
ondersteuning van de asielfunctie.

CONTACT

Stichting Dierenasiel Tiel

Jonkheer P.A. Reuchlinlaan 125 

4007VZ Tiel

0344-613969

www.dierenasieltiel.nl

info@dierenasieltiel.nl



Vaste medewerkers:
Ellen Teunissen, manager: 28 uur
Anne-Marie van Loo, beheerder: 28 uur
Krista Janssen, beheerder: 24 uur
Brandon Arisse, dierenverzorger: 24 uur

Bij vervanging voor ziekte en vakantie
van de vaste medewerkers, hebben 
2 oud-stagiaires een 0-urencontract.

Bestuur:
Diana van Kruistum, voorzitter
Albert Willemsen, penningmeester
Zwanny Naber, bestuurslid/personeelszaken
Henriëtte Relou, secretaris
Melissa Rodenburg is per 1 maart gestopt met haar bestuursfunctie

Vrijwilligers:
Onder leiding van het beheer werken we met ca. 60 vrijwilligers. Iedere dag helpen ca 6/8
mensen met het schoonmaken van de verblijven en het verzorgen en (re)socialiseren van
de dieren. Ook helpen zij bij het wandelen met en het trainen van de honden.
Daarnaast hebben we meerdere gastouders die thuis moederpoezen en kittens
opvangen.

2.ASIELMEDEWERKERS EN BIJSCHOLING



BIJSCHOLING

Onze 4 vaste medewerkers hebben hun BHV training weer gevolgd en behaald.

Onze vaste medewerkers en ook een aantal vrijwilligers hebben een 
aantal workshops en lezingen gevolgd;

Medicatiegebruik bij dieren

Hanteren van katten

Infectieziekten



Tiel

Buren Neder Betuwe

West Betuwe

1 2

3 4

Zwerfdieren: 141

Werkgebied gemeenten Tiel, West-Betuwe, Buren en Neder-Betuwe;

Zwerfdieren: 100 Zwerfdieren: 72

Zwerfdieren: 75

3.DIERCIJFERS

Totaal aantal
afstandsdieren: 100

5



4.GEBOUW EN TERREIN

De vloeren op de
hondenafdeling zijn dit jaar
gerenoveerd.
Deze zijn voorzien van een nieuwe
laag zodat ze weer hygiënisch en
veilig zijn.

Onze verwarmingsketel in het
Quarantaine gebouw van de katten
deed het niet meer vanwege
ouderdom. Voor de aanschaf van een
nieuwe ketel hebben we een aanvraag
gedaan bij DierenLot, welke is gelukt.

Voor de kattentuin is er een
afscheiding gebouwd, zodat er een
betere schuilplek voor onze FIV-katten
is, met dank aan vrijwilligers die dit
gebouwd hebben en steun voor het
materiaal.

Ons keukenblad en kraan bij de
keuken van de hondenafdeling was
nodig aan renovatie toe. Met behulp
van een klusjesman en een gift van het
aanrechtblad en kraan is dit
vervangen.

De borden aan het pand zijn
vervangen door nieuwe in de nieuwe
huisstijl



Lingehoeve
diergeneeskunde

Stichting Dierenhulp 
Dierenambulance Tiel

Stichting DierenLot

Stichting Het Waardige
Dier

Dutch Cell Dogs

Stichting Beertje

Dierenthuis Almere

Stichting Paws Patas

Dogcentre Holland

HondveiligNederland

5.SAMENWERKING



In periodes van 8 weken tot 10 weken hebben we 
van januari t/m april en september t/m december meerdere stagiaires 
gehad van de volgende opleidingen op mbo 3- en 4-niveau:

Yuverta: Dierverzorger: 8 personen

Yuverta, Dier & Management: 2 personen

Yuverta, Werkhonden: 1 persoon

Yuverta, Paraveterinair: 1 persoon

Yuverta, Dier en gedrag: 3 personen

Aeres Barneveld, Paraveterinair: 1persoon

Loi: Vakbekwaam houder van honden en katten: 3 personen

6.STAGIAIRES EN EDUCATIE



Kinderen van scholen uit onze
omgeving kunnen een rondleiding
krijgen en in overleg kan er een project
op school gestart worden in
samenwerking met ons.

Afgelopen jaar zijn de Johannes school
uit Tiel, Floriant school uit Tiel en 
Stichting Prokkel met een aantal
kinderen geweest.

Deze kinderen hebben voor ons asiel
leuke acties opgezet, zoals flessen
inzamelen, sponsorloop en klusjes
gedaan. Hiermee hebben ze als
verrassing geld en voer opgehaald
voor onze dieren.

EDUCATIE

Via social media schrijven we op onze
pagina met veel volgers, artikelen over
onze dieren en hun eigenschappen en
gedrag.
We hopen zo kennis over te brengen
over onze dieren en dieren in het
algemeen.

Via arbeidsintegratie helpen we mensen
met het orienteren, leren en werken.

In het magazine Entree is er dit jaar een
educatief stuk over ons geschreven
‘Kijkje achter de schermen’.



Open dag
Voor de mensen uit onze omgeving
die een kijkje achter de schermen
willen nemen bij ons asiel, hebben we
een open dag georganiseerd.
Hiervoor hebben we ook geld
binnengehaald voor onze dieren en
het onderhoud van het gebouw.
Samen met onze vrijwilligers is deze
dag tot een groot succes geworden.

7.ACTIVITEITEN

Christmas Challenge
Voor de Christmas Challenge van
Dierenlot hebben twee vrijwilligers
de Christmas Walk gelopen en
sponsorgeld opgehaald en we
hebben diverse acties gehouden om
geld bij elkaar te krijgen voor onze
asieldieren.

Vrijwilliger van het jaar:
Ingrid onze vrijwilliger is aangemeld
bij DierenLot en werd verrast met
een bos bloemen, chocolade en een
cheque voor het asiel.  Ze zet zich al
jaren in voor onze poezen met
kittens.



We proberen op zoveel mogelijke
manieren onze dieren onder de
aandacht te brengen. Via onze website
is er een link naar ‘ikzoekbaas’, waar
onze dieren met hun profiel op staan.
Via deze site krijgen we veel
aanvragen.

Op Facebook hebben we een bereik
van 10.000 volgers. 
Door veel verhalen en foto's en filmpjes
te plaatsen is de betrokkenheid groot.
Posts worden gedeeld voor meer kans
op plaatsing van onze dieren en er
volgen donaties en steun wanneer we
acties plaatsen.

8.SOCIAL MEDIA

Op Instagram is er een kleiner bereik,
er is minder ruimte voor informatie en
de doelgroep is kleiner.
Onze volgers zitten meer op
Facebook.

Aankomend jaar gaan we aan de slag
met een nieuwe website en proberen
we meer kanalen te vinden om nog
meer aandacht voor ons asiel te krijgen.



9.DONATIES

VIa verschillende kanalen zijn we
actief om aan donaties te komen.

Ons bereik via social media is groot.
Hier hebben we een aantal keren om
een bijdrage voor grote medische
kosten gevraagd en klussen in natura.

De Rotary club Tiel Waalstreek
heeft ons in maart met de
vrijwilligersdag geholpen met klussen
en sponsoring van materialen hiervoor.

De kynologenclub Tiel is gestopt
en had Dierenasiel Tiel uit gekozen als
goed doel. Volgens de statuten van
de kynologenclub moest het
resterende vermogen bij opheffing
worden uit gekeerd aan een goed
doel. Dierenasiel Tiel ontving zo een
bedrag van € 5.000,-

Diverse bedrijven uit Tiel e.o.
bieden ons meerdere keren per jaar
voer en snacks aan, die we op kunnen
halen, o.a. bij Maxi Zoo Tiel en Albert
Hein in Tiel.

Rabobank clubsupport helpt clubs
en verenigingen met kennis, netwerk
en geld. We hebben ons aangemeld
voor de club supportactie van de
Rabobank en hiermee hebben we een
geweldig bedrag opgehaald.

DierenLot geeft de mogelijkheid
voor beneficianten mee te doen aan
acties en biedt (gedeeltelijk) steun bij
projecten (dit jaar het vervangen van
onze ketel in de quarantaine).



We zijn enorm dankbaar dat onze
vrijwilligers tijd inzetten naast hun vaak
drukke bestaan of familie leven.
Het is geweldig om te zien hoe onze
dieren hier baat bij hebben.
Zonder hen zouden we niet kunnen
bestaan. Daarom willen wij hen hartelijk
danken voor al hun inzet.

We willen ook het thuisfront van onze
medewerkers bedanken. Er gaan menig
extra uurtjes in dit werk zitten, is het
niet fysiek op de locatie, dan is het wel
een telefonisch overleg, een appje en
iedere dag de gedeelde interesse en
bezorgdheid voor onze dieren.
Zonder deze steun van het thuisfront, is
het lastig, vrije tijd op te geven.

Heel veel dank aan allen die onze
stichting een warm hart toedraagt;
volgers, donateurs, vrijwilligers, delers
en lieve mensen die soms een hond of
kat voor ons opvangen.
Zonder jullie kunnen wij ook onze
dieren niet helpen. 
We hopen dan ook dat we op jullie
steun kunnen blijven rekenen de
komende jaren! 

10.DOELSTELLING EN SLOTWOORD

DOELSTELLING 2025
Het speerpunt voor 2025 is om het asiel
financieel gezond te krijgen om zo
plannen te kunnen maken voor
eventuele renovatie of verhuizing.

De website moet worden vernieuwd in
een responsive design, voor een goede
User Experience ervaring en een
optimaal bereik.


